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ISTIKLALHARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sténmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.
0 benim millatimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin |stiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

un, Incitme, yaziktir atani;

i alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin u§runa olmaz ki feda’?
§$iiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Can, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
i & namahrem eli,

I
Ebed| yurdumun (s

0 zaman veed i

Her cerihamdan, Ilahi,

Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'gim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal
Olsun artik dskilen k

Il
Il

hayraimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

*Okulumuz misyon, vizyon stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi
diistincesi ile stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim-6gretim basta olmak tizere, insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmaistir.

Sair Nefi Ortaokulu olarak en biiytik amacimiz yalnizca liseye gencler yetistirmek degil
girdikleri her tiirlti ortamda cevredekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan bizleri daha
da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Sair Nefi Ortaokulu Stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani
okulun SWOT Analizi yapilarak baslanmistir. SWOT Analizi tiim idari personel ve 6gretmenlerin
katilimi1 ile uzun stiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha
sontra SWOT sonuclarina gore Stratejik Planlama asamasina gegilmistir. Bu stirecte okulun
amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT Analizi bir kilometre tasidir.
Okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair resmi bir belgedir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne olgtide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yil sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sair Nefi Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028) de belirlenen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Bu baglamda ekip calismasi ve takim ruhu 6nem kazanmistir. Okulumuzun da gelecek
hedeflerine ulasmas: tiim paydaslarimizin destegi ve katkis1 ile mtimkiin olacaktir. Stratejik Planin
hazirlanmasinda emegi gegen stratejik plan ekibine tesekkiir ediyorum .

Hasan Basri OZCAN
Okul Miduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani
Hasan Basri OZCAN Okul Midiiri Mukaddem YASARBAS Miidiir
Yardimcist
Mukaddem YASARBAS Miidiir Seydanur TORTUMLU Miidiir
Yardimcisi Yardimcisi
Seydanur TORTUMLU Midiir Orhan GUCLU Bilisim
Yardimcist Teknolojileri
Ogretmeni
Giilsah TORTUM Matematik Nurcan CAGLAR Rehber Ogretmen
Ogretmeni
Kerim UCAR Okul Aile Mihriban BAYGUTALP Rehber Ogretmen
Birligi Bagkan:
Ziyattin AYGUL Okul Aile Birl. | Ahmet AKAN Matematik
Yont. Kurl. Ogretmeni
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi: SAIR NEFI ORTAOKULU

Sair Nefi Ortaokulu Rabia Ana Mah. Gazi Osman Pasa Caddesi Toprak
Tabya Sokak tizerinde olup

1932-1935 yillarinda idadi (lise)
1936-1939 yillarinda Muhallim Mektebi
1939-1958 yillarinda Kiz Ortaokulu

1958 yilinda Atatiirk tiniversitesi olarak hizmet vermis sonra yeniden Kiz
Ortaokulu

1972 yilindan itibaren Miistakil Ortaokul olarak Sair Nefi adiyla hizmet

vermektedir.
1997 yilinda Ilkogretim okulu olmustur.
2012 yilinda ise tekrar ortaokul olmustur.
2019 y1l1 Ocak ayindan itibaren mevcut yeni binasina tasinmaistir.
2020-2021 Egitim Ogretim yilinda ana smiflar1 hizmete agilmustir.

Okulumuz 5500 m?2 alan igerisinde faaliyet gostermektedir. Okulumuzda 19
derslik( 2 derslik ana sinif1), 2 ztimre 6gretmen odas, 1 kiittiphane, 1 Robotik
Kodlama Smnifi, 1 miizik odasi, 1 gorsel sanatlar odasi, 1 konferans salonu, 1 destek
egitim odasy, 1 fen laboratuari, 2 rehberlik servisi, 1 mudiir odasi, 2 mudiir

yardimcisi odasi etkin olarak kullanilmaktadur.

Okulumuz 6grenci mevcudu 553 olup normal egitim yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:Erzurum Ilcesi: Yakutiye

Rabia Ana Mah. Gazi Osman Cotrafi K

ografi Konum
Adpres: Pasa Cad. Toprak Tabya Sokak " gl: )*1 ...............................
ink)*:

No:3 Yakutiye / ERZURUM
Telefon

0442214 05 36 Faks Numarasa:
Numarasi:

- Post Web sayf

¢ os.a 712362@meb.k12.tr € ?ay ast www.sairnefi.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum . . )

712362 Ogretim Sekli: Tam Gilin
Kodu:

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1932 oplam Galisan 44
Sayis1 *

Kiz 247 Kadm |21
Ogrenci Erkek |306 Ogretme |Erkek |15
Sayist: n Sayis1

Topla Topla

553 36

m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 8 Sube Bagina Diisen Ogrenci .08
Sayis1 ’ Sayis1 ’
Ogretmen Basina Diigen 15 Sube Basina 30’dan Fazla 4
Ogrenci Sayis1 ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi ’
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 1 Ogretmenlerin Kurumdaki 8
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Anasinifi Ogretmeni 0 4 4

Brang Ogretmeni 15 16 31

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 3 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 18 26 44

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacl | x
Salon

Derslik Sayisi 18 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 800 Kituphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 18 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 120 Is Atolyesi




Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1200 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 500

alan (m2)

Kantin (m2) 150

Tuvalet Say1s1 10

Diger (..c.ooeevnes )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 13 15 28 7/A 12 20 32
5/B 11 17 28 7/B 11 22 33
5/C 13 16 29 7/C 12 18 30
5/D 10 15 25 7/D 13 18 31
6/A 12 17 29 8/A 16 12 28
6/B 13 11 24 8/B 15 11 26
6/C 15 13 28 8/C 14 11 25
6/D 9 17 26 8/D 14 14 28
ANA SINIFITA | 11 14 25 ANA SINIFI | 16 10 26
B
ANASINIFIC | 12 6 18 ANA SINIFI | 6 14 20
D
OZEL ALT | 3 8 11
SINIF

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 21 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 6 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 50 mps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2023 18.070,00 18.070,00
2024 39.188,00 25.888,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BiRLIGi
BASKANI

L=
MUDURD

okUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrencilerin genel olarak okulda kendilerini giivende hissediyorlar
Okulun gelen temizliginden memnunlar

Okul kantininin gtivenli oldugu kanaatindeler

Sosyal faaliyetleri biraz daha fazla olmasi istegindeler

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulun gtivenli bir ortam oldugu

Temizlik ve hijyenin gayet basaril ytirtidugi
Okul Yonetici uyumunun yeterli diizeyde oldugu

Okul imkanlarinin gayet giizel oldugu

11



Arag ve gerec ihtiyacinin karsilandig1 kanaatindedirler

Veli Anketi Sonuclari:

Okul calisanlari ile rahat gortisiilebildigi

Ogrenci ile ilgili bilgilerin zamaninda dgrenilebildigi
Okul rehberlik hizmetlerinin gayet basarili ytradagu
Okul giivenliginin saglandigi

Okulun teknik yonden gayet yeterli oldugu

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin biraz daha 6nemsenmesi gerektigi kanaatindedirler

12



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgcliltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurliagt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Saygililar

Calisanlar Dinamik

Veliler

Bina ve Yerleske Az katli ve genis alanda

Donanim Donanim eksigi yoktur

Biitce

Yonetim Stiregleri Yonetim seffaf bir sekilde saglanmaktadir

Iletisim Siirecleri Iletisim kanallar1 devamli islemektedir

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci davramislari bazen zorlayici olmaktadir.

Calisanlar Ogrenci profilinden kaynakli zaman zaman motivasyon eksikligi
Gegici  personel  olmalarindan  dolayr okulu ve isi
sahiplenememeleri

Veliler Bazi velilerin ilgi azlig

Bina ve Yerleske Bina gevresinin park olmasi

Donanim

Biitce Zayif okul aile birligi, ekonomik acidan sikintili okul

13




Yonetim Siirecleri

Veli profilinden kaynakl1 problemler

Iletisim Siirecleri

Veli ile iletisim kurulamamasi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Erzurum’un taninmis okulunu eski giinlerine getirmek
Ekonomik
Sosyolojik Kentsel dontistimle yapilan yeni binalarla aile profilinin degisme
ihtimali
Teknolojik Laboratuvar ve atolyelerimiz
Mevzuat-Yasal
Ekolojik
Tehditler
Politik Okulun yillar icerisinde cevresel faktorlerden kaynakli zayiflamasi
Ekonomik Zayif okul aile birligi , hi¢ olmayan destek
Sosyolojik Yabanci uyruklu 6grenciler
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boltimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

14




Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyag [stihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ~ ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

i@ Guivenligi, Okul

Guivenligi

15




1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Burs alan 6grenci sayisi

2 | Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin egitimi

3 | Yabanci uyruklu 8grencilerin egitimi

4 | Rehberlik hizmetlerinden yararlanma diizeyi

5 | Yetiskin, ebeveyn egitimindeki katilim orani

6 | Parcalanmuis aile yapisindaki 6grenciler

7 | Okul cevre iligkileri

8 | Orta 0gretime gecis smav sistemi

9 | Burs alan 6grenci sayis1

10

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin kitap okuma seviyesi, orani

Sportif faaliyetler ve basarilar

Okul saglig1 ve hijyen caligmalar1

Bilimsel , sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

Destekleme ve yetistirme kurslar1

Bilgi ve iletisim teknolojisinin kullanimi1 ,okula yansimasi

Ingilizce ogretimindeki basar1 durumu

Ogrenci davranmiglart

OO (J|N|U R W|IN| =

Degerlere yonelik davranis gelistirme

10 | Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere sunulan hizmet

16




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Egitim kadromuzun mesleki ¢alismalar1

2 | Destek personeli istihdami1

3 | Farkinda lik yaratan ¢alismalarin ¢diillendirilmesi

4 | Sosyal kiiltiirel ve sportif calismalarin yetersizligi

5 Ic ve dis paydaslarla etkin ve stirekli iletisim

6 | Okul tanitim , web sitesi basim , yayim faaliyetleri

7 | Hayirsever ,egitim goniilliileri ile isbirligi

8 | Ozel egitim destegi alacak 6grenciler igin fiziki mekan
9 | Yerel,ulusal kurum ve kuruluslarla isbirligi

10 | Paydas goriis beklentilerinin degerlendirilmesi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ *Okulumuzda calisan personele ve 6grencilerimize
nitelikli egitim-6gretim hizmeti verebilmek icin; bilimsel verilerin
15181nda planlamalar yapmalk, siiregelen egitim-6gretim faaliyetlerini

giiniin sartlarina gore gelistirmek, denetlemek ve degerlendirmek.

VIZYONUMUZ *Sesinin giiciinii paydaslarindan alan, tiim
paydaslariyla mutlu, ulusal ve bolgesel alanda oncii, yetistirdigi

bireylerle gelecegi sekillendiren bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Yoneltme, Yerlestirme ve Basar1

2) Zorunlu Egitim ve Ogretim Hakki
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3) Firsat ve Imkan Esitligi

4) Her Yerde Egitim

5) Bilimsellikle Cevresellik

6) Planlilik

7) Atatiirk Ilke ve Inkilaplar ile Atatiirk Milliyetciligi

8) Demokrasi Bilincinin Gelistirilmesi

9) Okul ve Ailenin Is Birligi

10) Uyumluluk

11) Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusundaki yeniliklere ac181z
12) Hayat boyu egitimin destek¢isiyiz

13) Is birligi ve takim ¢alismasinin 6nemine ve geregine inaniriz
14) Karar alma siireclerine, paydaslarin katilimini 6nemseriz.

15) Insana saygiya oncelik veririz.

16) Takdir tanimada, liyakate 6ncelik veririz.

17) Toplumsal sorumluluk ve duyarlilik bilinci ile ¢alisiriz.

18) Yaraticilig1 ve bireysel gelisimi destekleriz.

19) Dogaya ve cevreye duyarliy1z.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer

alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac,

hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS ¢V¢ | HEDEF

) , ut
GOSTERGESI 2024 |2025 |2026 |2027 | 2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden 100 100 100

PG.11a okula kayit yaptiranlarin orani (%) 60 20

[lkokul birinci siif 6grencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi egitim almus
olanlarin orani (%) (ilkokul)

PG.1.1.b
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PG.1.1.c.

orant (%)

Okula yeni baslayan dgrencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin 90

95

100 100 100

PG.1.1.d.

Ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan

PG.1.1.e.

yabanc1 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan

45

40

30 10 10

PG.1.1f.

)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0- |1

PG.11g.

egitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
agilan kurslara devam orani (%) (halk

PG.1.1.h.

(halkegitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayis1 (say1)

Eylemler*

Eylem ifadesi

Eylem

Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit  bolgesinde  yer  alan

1.1. | . o e Okul  Stratejik . .

1 ogrencilerin tespiti calismasi Plan Ekibi 01 Eyll-20 Eylul
yapilacaktir.

11. Devgr'ns1zl1k yapan (')'.grenc.ﬂ?r?n Miidiir ) )
tespiti ve erken uyar: sistemi igin 01 Eylul-20 Eylil

2 Yardimcisi
calismalar yapilacaktir.

11 Devamsizlik yapan 6grencilerin

'3' velileri ile 6zel aylik toplant1 ve|Rehberlik Servisi | Her ayin son haftas:
gorusmeler yapilacaktir.

1.1.

4

1.1.

5

1.1.

6
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Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar
ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar gibi akademik basariy: takip

eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis
etkinliklere katilum takibi vb ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS utevc HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028 |2029
PG.1.1.a Akademik Basarilar % 70 80 20 . % %
PG.11b Sosyal Faaliyetler% 50 60 80 %0 20 g
PG.1.Lec. Ders dis1 etkinlik katilim % 10 |60 80 20 1% 20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi S Eylem Eylem Tarihi
orumlusu
L1 Akademik basar1 artirma ¢alismasi Middr 1 Ekim- 1 Haziran
1. yardimcisi
11 Mudir
'2 " |Sosyal faaliyet diizenleme yardimcisi Ara tatiller
Rehber 6gretmen
Midiir
11 yardimcisi
:,5 " | Ders disim etkinlikler Rehber 6gretmen |1 Ekim- 6 Haziran
Beden  Egitimi
Ogretmeni
1;1:1' Giires kursu Giires Antrenorii |1 Ekim- 6 Haziran
1.1.
5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslar,

stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb

ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS xevc HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Mesleki Rehberlik % 70 85 100 100 100
PG.L1b Tercih kilavuzlugu % 70 85 100 100 100
PGLlc Yetistirme kurslar1 % 40 75 8 20 %0
Eylemler
*
- . Eylem _
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 Kariver viinleri Rehber 15 kasim-15
yers Ogretmenler Aralik
1.1.2 | Okul Gezileri I'{.evhber 22 Aralk- 28
Ogretmenler Subat
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Resim ve Miizik
1.1.3 | Ders digt kurslar ogretmenleri ,|1 Ekim-6 Haziran
Spor Antrenorleri
1.14
1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Veli Bilgilendirme sistemi ve veli guruplarinin aktif kullanilmasi saglanacaktur.
Okul giivenligi icin nobetlerde daha dikkatli davranilmasi saglanacaktir.

Ogrenci servislerinin Nobetgi 6gretmenler ve idareciler tarafindan denetimi

saglanacaktur.

Swmif ve okul hijyeni icin her tiirlii ekipman destegi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS o | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
PG.3.1.a Temizlik, Hijyen % 85 100 100 100 100
PG32b 1 je Giivenligi % 90 |00 |10 100 1100
PG33.c | Okul Giivenligi % 90 |00 |10 100 1100
Tasima ve servis % 80 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Rehber
1.1. . 1 . o . Ogretmen  Fen N
1 Temizlik ve hijyen egitimleri Bilimleri 1 Eylil - 1 Temmuz
Ogretmeni
1.1. ). . e s Okul Midiirt ve .
2 Is Guvenligi egitim ve donatim Yardimedart 1 Eyliil - 1 Temmuz
Okul Midiiri ve
1.1. |Okul  Givenligi  ve diger | Yardimcilar1 = - .
3 | kurumlarla isbirligi Nobetci 1 Eylil - 1 Temmuz
ogretmenler
1.1.
4
1.1.
5
1.1.
6
1.1.
7
1.1.
8
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No Eylem Ifadesi S Eylem Eylem Tarihi
orumlusu
1.1.
9
1.1.
10

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 120000

130000

TOPEANVERI 11000 120000 |130000 {14000 60000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidurltgu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

1- Oretmen Anketi
2- Veli Anketi
3- Ogrenci Anketi
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